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◆参与组织“荷都聚焦”全媒电视问政。5月24、25日，县纠风办、县效能中心，分两场就食（药）品安全和城市管理主题，以全媒方式分别向农委、食品药品监督管理局、质监局、工商局、商务局和住建局、城管局、交通运输局、公安局、环保局进行现场问政，全程电视、广播、网络直播。问政之后迅速召开交办会落实整改，47件关系群众切身利益的事项按照“件件有落实、事事有回音”的要求明确责任单位，限定办结回复时限。通过开展全媒问政，推动了机关作风进一步改进，取得了预期效果，市、县领导一致肯定，并给予高度评价。

金湖工商局：四项机制提升行政效能
为深化软环境和效能建设，全力“优服务、助发展”，金湖工商局积极建立健全四项机制，进一步提升行政效能：一是行政指导机制，提升服务能力。在办理登记事务之前，提供信息资料，引导服务对象做出合适的选择；办理登记中，通过告知所需材料、提供示范文本、指导填写规范等方式，引导服务对象正确申办各项登记事务；办理登记后，对将要办理何种许可证等事项实施行政提醒，引导服务对象及时办理相关手续。二是预警疏导机制，降低市场主体违规几率。该局注重预防先行机制，对有违法苗头的相对人给予预警提示，对轻微违法行为给予行政告诫，及时避免、消除违法行为。三是市场引导机制，丰富服务内容。该局通过法律法规宣传和消费警示、预警提示等形式，引导消费者树立正确的消费观念，自觉开展维权行为；通过鼓励商标注册，打击侵犯注册商标专用权行为，引导企业增强品牌意识，推进商标战略实施；通过对新设立企业进行实地检查，及时发现问题，引导企业走上守法经营、规范运作的轨道。四是常态督导机制，最大限度地降低市场主体危害社会程度。该局增加市场巡查频次，对经营户开展经常性督导，督促其规范经营；对阶段性工作和常规性工作进行专门督导，力争全面落实；对食品、农资等商品重点督导，确保质量安全；对严重违法行为的案件专题督导，确保有案必查、一查到底，打击违法行为。

——金湖工商局供稿

县国土局： “三个到位”树形象、提效能、促发展
为推进服务型党组织建设，让党员干部在转变作风、密切联系服务群众中树形象、提效能、促发展。县国土局做到“三个到位”：一是思想认识更加到位。认真学习习总书记对“四风”问题的论述，邀请服务对象、企业家、镇村干部对党员干部提问题、提建议，使每一位党员干部感到身上责任更大，担子更重，从思想源头上有新认识、新突破。二是主动服务群众到位。以“转变职能改进作风、维护权益执政为民”为工作出发点和立足点。在征地拆迁、土地执法、登记发证、土地纠纷调处、“百个站所进万家”等工作活动中切实服务好群众涉土工作。三是注重立查立改到位。在广泛召开座谈会征求意见的基础上，聚焦作风建设，针对发现的问题，按照“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总要求，做到立查立改到位。
 ——县国土局供稿

县商务局：强化四项硬措施，优化服务软环境
为落实“优化发展环境，服务经济发展”目标任务，今年以来县商务局强化四项服务措施：一是搭建服务平台。积极争取外资项目审批权，从去年年底开始，3000万美元以下外资项目可在我县商务窗口直接报批，为全县外商投资企业的设立及变更提供了便捷的服务平台。二是转变服务方式。通过实施“放心粮油店”、“放心肉”、“放心酒”工程，加强经营者诚信和自律机制建设，打造一批标准高、信誉好、服务优的典型企业、个体户，从而带动全行业健康、有序发展。三是拓展服务渠道。创建发展粮食合作社，引导国有粮食企业以粮食合作社为纽带，稳定和优化粮源质量，增强和完善服务功能，提升和共享合作效益，吸引和带动农户增产增收。四是提升服务理念。实行联企挂钩帮办制。扎实开展“走基层、优服务”活动，机关中层以上同志分别挂钩到招商引资、列统企业，实行定点联系、定时走访、定期分析的“三定”措施，了解企业发展状况，力所能及地帮助企业解决问题和困难。
——县商务局供稿
县安监局：四措并举推进服务型执法队伍建设
为建设服务型执法队伍，树立良好的社会形象，县安监局采取了以下四项有效措施：一是转变工作作风。通过由以往单纯的管理型向服务管理并重型工作作风转变，切实加强执法人员服务理念，真正做到“严格执法，服务为民”。二是查解突出问题。以召开班子会、企业走访、发放调查问卷等方式查找执法工作中的突出问题，通过加大对高危行业企业监管、隐患排查、标准化创建等服务方式化解突出问题。三是强化能力建设。通过对企业开展高频次免费专家检查、消除隐患服务倒逼执法队伍能力建设。四是推进制度建设。采取明确职责目标，量化积分考核等多种方法进一步推进安全生产服务和监管工作规范化、标准化、制度化。
——县安监局供稿

各地违反中央八项规定精神典型案件
1、内蒙古包头市商务局副局长、党组成员王强等9名干部违反北梁棚改工作纪律问题。2013年9月22日，包头市北梁棚户区搬迁改造领导小组办公室组织召开回民街棚改搬迁攻坚大会。包头市商务局副局长、党组成员王强等8名干部无故未参加会议或无故迟到，并代由市商务局科长龙文军签到。包头市委和市人大常委会分别免去了王强的党内和行政职务，对代他人签到、无故未参加会议、无故迟到的8名同志进行了通报批评，对后备干部的人员取消其后备干部资格。
2、吉林省舒兰市平安镇中心卫生院卫生科工作人员刘兴广利用卫生监督员身份，违法行政、乱收费，经舒兰市卫生局研究决定，给予刘兴广行政记过处分，所收款项全部收缴财政。
3、江西省抚州市南丰县林业局营林股副股长周海仁，工作时间泡脚，受到行政警告处分。
4、四川省乐山市五通桥区蔡金镇党委委员、副镇长赖秀红在参加四川省投资促进工作电视电话会时，违反会场纪律，做与会议无关的事，玩手机。赖秀红受到党内警告处分，并在全区通报批评。

5、王乃荣，陕西省西安市户县蒋村镇人大副主席；杨晓涛，陕西省西安市户县蒋村镇叶寨片副片长；李昂，陕西省西安市户县蒋村镇叶寨片片长，因“五一”值班期间擅自脱离岗位，受到党内警告处分。
6、河北省廊坊市安次区水务局水利工程管理处工作人员李雪，工作时间上网观看娱乐节目，存在违反工作纪律问题，受到党内警告处分。

7、沧州市河间市新农合管理中心工作人员邹宽茹，对前来办理业务的群众没有耐心、态度简单粗暴，给予其行政记过处分。
8、山西省晋中市太谷县卫生局胡村卫生院院长程炳章，擅自口头批准下属长期请假脱岗，2014年3月给予行政降级处分。
——摘自《中央纪委监察部网站》
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