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本期要目

◆2015年软环境和效能建设工作摘要（县效能中心）
◆效能建设没有完成时（县经信委）
◆启动涉外业务直通车（人行金湖县支行）

◆全力服务企业用工（县人社局）
◆开展警示教育，规范行政执法（金湖烟草局）
◆各地违反中央八项规定精神典型问题（中纪委网站）

◆2015年软环境和效能建设工作摘要。今年，围绕全县“一主四辅”布局和“四项联动”“五位一体”中心工作，全面深化软环境和效能建设，全力保障新常态下县域经济社会“扩量提质、充分发展”。重点开展以下工作：推进简政放权，推动“5张清单、1个平台、7项举措”落实到位。发布作风效能指数，建立作风效能动态评估、定期发布机制。开展“两为”专项整治，集中治理为官乱为、为官不为。净化投资创业空间，进一步规范涉企检查，清理面向市场主体的评比达标表彰。深化主题实践活动，围绕“优服务、助发展”主题，实行项目化管理。开展绩效管理试点，在县直单位试点岗位职责与单位职能相挂钩的绩效管理办法。建立效能标准体系，探索构建效能建设六大标准及创新项目体系(简称“6+X”)。同时，进一步加大督查力度推动落实，创新监督方式强化问责，完善考核评议严格奖惩，继续评选表彰“十佳单位”和“优胜单位”，公开通报“较差单位”。

◆效能建设没有完成时。岁末年初，县经信委软环境和效能建设驰而不息。一是开展作风排查整治。召开专题会议，进一步明确责任，紧盯“庸懒散拖”不良风气，注重抓早抓小，先后发出内部通报4期。二是扎紧制度防范关口。组织全体机关人员认真学习《金湖县软环境和效能建设工作规范》，在此基础上汇编本委《工作制度》，人手一册，并进行专门测试。三是优化服务企业平台。为帮助企业解决信息不畅、融资困难等问题，该委积极推进综合服务平台建设，截至目前，共发送信息专报6期，为企业申请低息统贷4200多万元、“过桥”资金15.2亿元。（县经信委供稿）
◆启动涉外业务直通车。为进一步优化外资、外贸企业发展环境，县人行积极申请，成功获批外资外汇县市直通。一是精心组织实施。及时制定实施方案，明确专人负责，设置专职岗位，组织系统学习，确保业务顺利开展。二是强化宣传培训。通过会议、调研等多种途径，对辖区内外汇指定银行、外商投资企业和外贸企业，主动开展政策宣传，组织相关银行、企业进行专题业务培训。三是完善制度规范。对所有涉外制度进行重新修订完善，进一步规范业务操作，强化内部管理。目前，该行已为21户外商投资企业、58户外贸企业办理相关信息登记业务，大大节约了企业运行成本。（人行金湖县支行供稿）
◆全力服务企业用工。为进一步优服务、助发展，县人社局充分利用春节“黄金期”，采取务实举措，搭建人力平台，服务企业用工。一是采集用工信息。深入开发区、镇工业集中区、创业点等采集企业岗位需求信息，共确定意向企业107家，待招岗位4000多个。二是做好信息发布。通过电视、报纸、网站、微信平台等提前发布招聘会时间、地点及场次，并通过宣传画、标语等营造返乡就业浓厚氛围。三是编印服务指南。将各类用工信息、优惠政策、联系方式等编印成册，免费发放，便于求职者选择。即日起，该局将密集组织5场大型招聘会，实行全天候服务，春节期间不中断，首场“返乡农民工家乡就业招聘会”于2月14日在县人力资源市场举办，共有68家企业、3743个岗位虚位以待。（县人社局供稿）
◆开展警示教育，规范行政执法。最近，金湖烟草局组织全体人员，集中观看央视焦点访谈——“明白证、糊涂办”，借机开展警示教育，要求大家从中吸取教训，引以为戒。同时，该局切实采取措施，进一步改进作风、规范执法、优化服务。一方面，举一反三，规范证件管理。根据节目曝光的许可证受理、审批、发证、监管等问题，迅速开展对照检查，发现问题立即整改，确保烟草专卖许可依法依规、合乎程序。另一方面，严格自律，规范行政执法。以节目中群众咨询许可证办理相关问题为切入点，在本系统全面开展“体检”，自查自纠，进一步规范执法行为，确保依法行政、文明执法。（金湖烟草局供稿）
◆五项措施优化供水服务。为进一步加强软环境和效能建设，县自来水公司采取五项措施优化供水服务。一是做好宣传沟通。进一步加大宣传力度，普及用水安全知识，及时关注网络舆情，加强与网民的互动交流。二是坚持信息公开。定期发布供水信息，遇特殊情况，及时提醒市民采取防范措施，确保用水安全。三是统一供水管网。加快县城及其周边小水厂、深井水的关闭进度，尽早实现全县统一供水。四是加强管网巡查。每个社区安排一名自来水巡查员，发现问题及时上报，防止跑冒滴漏浪费现象。五是提供便民服务。增加水费征收网点，为孤寡留守老人、残障人提供上门服务，方便居民缴费。（县自来水公司供稿）
◆效能建设不松劲。近期，县河湖管理所组织召开行政效能建设专题会议，回顾总结过去一年行政效能建设工作成效，着重分析存在问题和不足，明确今年工作计划和要求，力争2015效能建设工作再上新台阶。去年，该所狠抓行政效能建设，先后获得省文明单位、省水利系统先进集体等荣誉称号，被省水利厅推荐申报全国水利文明单位，全省仅两家。（县河湖管理所供稿）

各地违反中央八项规定精神典型问题
1.贵州省六盘水市六枝特区龙场乡党委书记邓建新、纪委书记张林在接待区市场监督管理局工作人员田刚、王霖森时，违规工作日午间饮酒，调查中企图隐瞒事实真相。邓建新被撤销党内职务，降低一个职务层次；张林被撤销党内职务，降低一个职务层次并调离纪检监察系统。田刚、王霖森分别受到党内严重警告处分，六枝特区市场监督管理局党组书记、局长丁朝栋被诫勉谈话。
2.青海省玉树州称多县、杂多县违反会议纪律问题。2015年1月6日，省政府主持召开安全生产电视电话会，玉树州称多县和杂多县会场出现秩序混乱、参会人员中途退场和部分单位未参会等问题。2015年1月8日，玉树州政府对两县政府予以通报批评，责令两个县县长书面检查。
3.湖南省湘潭市经信委科技科科长王钢柱工作时间利用QQ谈论与工作无关的内容，市经信委给予其行政警告处分。
4.青海省黄南州同仁县扎毛乡党委副书记、纪委书记辛虎失职问题。2013年1月13日，辛虎在值班期间，未经调查核实，给考生万玛旦增出具出生《证明》，造成万玛旦增为考试而篡改年龄的事实，并导致群众和其他考生多次上访事件。2014年4月22日，黄南州纪委常委会研究决定，给予辛虎党内警告处分。

5.辽宁省阜新市阜蒙县王府镇水利站站长武玉志，违反工作纪律，给予行政警告处分。

6.吉林省永吉县口前镇站前社区副主任、计生委员胡晓丽，擅自收取已经明令取消的收费项目《婚育状况诚信说明》。给予胡晓丽党内警告处分。

7.安徽省亳州市谯城区沙土镇纪委副书记田平违反工作纪律，受到党内警告处分。

8.湖北省襄阳市谷城县石花镇党政办主任陈兴国工作时间带彩娱乐，受到党内严重警告处分。
9.2015年元旦期间，重庆市巫溪县委教育工委委员、县教委副主任高发明，县教委后勤服务中心主任刘田，县教委计划财务基建科科长靳礼平，接受管理和服务对象吃请娱乐活动。高发明受到党内警告处分并被免职；刘田、靳礼平被免职。
10.甘肃省临夏州和政县国土资源局干部马文勇上班时间参与赌博。马文勇受到行政记过处分。
11.新疆维吾尔自治区阿勒泰地区福海县福海镇建北路社区干部胡文桥无故旷工，受到行政降级处分。
12.新疆生产建设兵团一师14团六连副连长孙磊、九连政工员刘云值班期间脱岗，给予2人通报批评，责令作出书面检查，经济处罚1000元。
——摘自中央纪委监察部网站·监督曝光
金湖县行政效能投诉中心
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